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Spis wykresow i tabel (wg kolejnosci pojawiania sie w raporcie).

Wykres 1. Zwrotnos¢- odsetek odpowiedzi studentdw, ktérzy odpowiedzieli na co najmniej jedno pytanie.

Wykres ,,aspekty organizacyjne” 1. Srednia warto$¢ udzielanych odpowiedzi

Tabela "aspekty organizacyjne" 1. Srednie ocen poszczegdlnych elementéw zaje¢ w podziale na typy zajeé.
Tabela "aspekty organizacyjne" 2. Najwyzej ocenione zajecia.

Wykres ,aspekty organizacyjne” 2. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania

Wykres ,,ocena prowadzacych zajecia” 1. Srednia warto$¢ udzielanych odpowiedzi

Tabela "ocena prowadzacych zajecia" 1. Srednie ocen poszczegdlnych elementéw zaje¢ w podziale na typy zajeé.
Tabela "ocena prowadzacych zajecia" 2. Najwyzej ocenione zajecia.

Wykres , ocena prowadzgcych zajecia” 2. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania

Wykres ,,ocena osiggniecia efektéw ksztatcenia” 1. Srednia warto$¢ udzielanych odpowiedzi

Tabela "ocena osiagniecia efektéw ksztatcenia" 1. Srednie ocen poszczegdlnych elementdw zajeé¢ w podziale na typy zajec.
Tabela "ocena osiggniecia efektéw ksztatcenia" 2. Najwyzej ocenione zajecia.

Wykres , ocena osiggniecia efektéw ksztatcenia” 2. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania

Zataczniki:
Zestawianie ocen w podziale na ocenianych pracownikéw

Zestawianie ocen w podziale na zajecia

R:\system09.04.2014v2\0ZD 2015\USOS do analiz\spss\zwrotnos$¢.sav

Wykres 1. Zwrotnosc- odsetek studentow, ktorzy odpowiedzieli na co najmniej jedno
pytanie.

zwrotnosc—

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 5,00 7,00 8,00

Pordwnywane jednostki

Pozostate Wydziaty UMK
M Przedmiotowy Wydziat

Wykres (GGRAPH)



Wykres "aspelcty organizacyine” 1. Srednia wartosc udzielanych odpowiedzi.
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Porowrywane jednostki

Przedmiotowy Wydziat
B Fozostate Wydzialy UMK

v1 ,Literatura przedmiotu niezbedna do realizacji zajed byta dostepna dla studentaw
v10 ,Sylabus przedmiotu zostat przedstawiony na zajeciach”
v11 ,Sylabus przedmiotu zostat udostepniony w USOS przed rozpoczeciem pierwszych zajeé.

Tabele uzytkownika (CTABLES)

R:\system09.04.2014v2\0ZD 2015\USOS_do_analiz\spss\bazadoanaliz.sav

Tabela "aspekty organizacyjne” 1. Srednie ocen poszczegéinych elementéw zaje¢ w
podziale na typy zajec

Praktyczne (¢wiczenia,
¢wiczenia audytoryjne,
konwersatorium,
laboratorium, projekt, Wyktadowe (Wyktad, Seminaryjne(seminarium,
warsztaty, zaj. Praktyczne) wykfad monograficzny) proseminarium)
Literatura przedmiotu niezbedna do realizacji
, . 4,59 4,70 4,77
zajeC byta dostepna dla studentow.
Sylabus przedmiotu zostat przedstawiony na
o 4,64 4,73 4,83
zajeciach.
Sylabus przedmiotu zostat udostepniony w USOS
. ) L, 4,73 4,77 4,85
przed rozpoczeciem pierwszych zajec.

Tabele uzytkownika (CTABLES)

[najlepsze zajeciaZl]



Tabela "aspekty organizacyjne” 2. Najwyzej ocenione
zajecia.

Srednia wazona z pytan 1,
10, 11

Ochrona praw autorskich, 0800-120PA-DW,
sem.zimowy, Wykfad

Fizyka ogodlna dla AR cz.1, 0800-FAR-1,
sem.zimowy, Cwiczenia

Nauka i technika w spoteczenstwie, 0800-OG-NTS,
sem.zimowy, Wykfad

Wprowadzenie do studiowania, 0800-WDOS,
sem.zimowy, Laboratorium

Analiza matematyczna 2, 0800-ANMAT2, sem.letni,
Wyktad

Wykres (GGRAPH)

Whylkres "aspel<ty organizacyjne” 2. Odsetelk odpowiedzi "nie mam zdania".
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1,00 3,00 5,00 7,00 9,00 11,00

Pordownywane jednostki

I Przedmictowy Wydziat
B Fozostate Wydziaty UMK

vl ,Literatura przedmiotu niezbedna do realizac)i zajet byla dostepna dla studentaw
v10 ,Sylabus przedmiotu zostat przedstawiony na zajeciach”
w11 ,Sylabus przedmiotu zostat udostepniony w USOS przed rozpoczeciem pierwszych zajed

Wykres (GGRAPH)



Wykres "ocena prowadzacych zajecia" 1. Srednia wartos¢ udzielanych odpowiedzi.

4,72
4,70
4,70

4,34

Porowrywane jedrostki

Przedmiotowy Wydzial

M Pozostate Wydziaty UMK
v2 ,Prowadzgcy byt dostepny dla studentédw na konsultacjach.
v3 ,Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajgc. "
vd , Prowadzacy ocenit studentow zgodnie z kryteriami podanymi w sylabusie.
vE ,Prowadzgcy potrafit zainteresowac studentdw swaimi zajeciami.
v6 ,Prowadzacy realizowat zajecia w sposab jasny | zrozumiatky. )
VT Prowadzacy stworzyt atmosfere sprzyjajaca zdobywaniu wiedzy (zachecat do wyrazania wkasnych pogladaw na
amawiany temat, dyskusji, zgtaszania i wyjasniania watpliwosci, chetnie adpowiadat na pytania itp.). ”
v8 , Prowadzacy traktowat studentow z szacunkiem i Zyczliwoscig.

w3 ,Prowadzacy wykorzystat efektywnie czas przeznaczony na zajecia (bez uzasadnienia nie skracat zajec, nie
przediuzat ich, nie spazniat sie). ”

Tabele uzytkownika (CTABLES)

R:\system09.04.2014v2\0ZD 2015\USOS _do_analiz\spss\bazadoanaliz.sav

Tabela "ocena prowadzacych zajecia"1. Srednie ocen poszczegélnych elementéw zajeé w
podziale na typy zajec

Praktyczne (¢wiczenia,
¢wiczenia audytoryjne,

konwersatorium,

laboratorium, projekt, Wyktadowe (Wykfad, Seminaryjne(seminarium,
warsztaty, zaj. Praktyczne) wyktad monograficzny) proseminarium)
Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na
Ay DY Py 4,68 4,71

konsultacjach

Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec.
Prowadzacy ocenit studentdw zgodnie z 4,59 4,72

kryteriami podanymi w sylabusie.

Prowadzacy ocenit studentdéw zgodnie z
4,69 4,70

kryteriami podanymi w sylabusie.




Prowadzacy potrafit zainteresowaé studentow

SWoimi zajeciami.

4,29

4,38

4,66

Prowadzacy realizowat zajecia w sposéb jasny i

zrozumiaty.

4,37

4,49

4,75

Prowadzacy stworzyt atmosfere sprzyjajgca
zdobywaniu wiedzy (zachecat do wyrazania
wiasnych pogladéw na omawiany temat,
dyskusiji, zgtaszania i wyjasniania watpliwosci,
chetnie odpowiadat na pytania itp.).

4,50

4,61

4,77

Prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem i

zyczliwoscia.

4,71

4,73

4,76

Prowadzacy wykorzystat efektywnie czas
przeznaczony na zajecia (bez uzasadnienia nie
skracat zaje¢, nie przedtuzat ich, nie spdzniat

sie).

4,62

4,69

4,86

Tabele uzytkownika (CTABLES)

[najlepsi prowadzacy?2]

Srednia wazona z

Prowadzacy
wykorzystat

efektywnie czas

mocna strona

Prowadzacy byt

Zawsze

prowadzgcego

Prowadzacy

stworzyt atmosfere

Prowadzacy

traktowat studentéw

pytan 2-9 (ocena przeznaczony na przygotowany do sprzyjajaca z szacunkiem i
prowadzacego) zajecia. zajec. zdobywaniu wiedzy. zyczliwoscia.

dr Stawomir Mandra 4,96 0] 0 0
dr inz. Tomasz Tarczewski 4,96 1 0 0
prof. dr hab. Wiestaw

Nowak 4,91 0 1 0
dr Gracjan Maciejewski 4,90 0 0 1
dr hab. Krzysztof Gesicki 4,90 0 1 0

Wykres (GGRAPH)




Wykres "ocena prowadzacych zajecia" 2. Odsetek odpowiedzi "nie mam zdania"

/2— B 11,51
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00 kR
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Porownywane jednostki

Przedmiotowy Wydziat
B Pozostate Wydziaty UMK

v2 ,Prowadzacy byt dostepny dla studentdw na konsultacjach. ”

va ,Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajed. ”

w4 Prowadzacy ocenit studentdw zgodnie z kryteriami podanymi w sylabusie .

vh ,Prowadzacy potrafit zainteresowad studentédw swaimi zajeciami.

vh ,Prowadzacy realizowat zajecia w sposab jasny i Zrozumiaty. ”

vT FProwadzacy stworzyt atmosfere sprzyjajaca zdobywaniu wiedzy (zachecat do wyraZzania wiasnych pogladdw na
amawiany temat, dyskusji, zgtaszania i wyjasniania watpliwosci, chetnie odpowiadat na pytania itp).

vB ,Prowadzacy traktowat studentdw z szacunkiem i Zyczliwoscia. ”

vl ,Prowadzacy wykorzystat efekbywnie czas przeznaczony na zajecia (bez uzasadnienia nie skracat zajed, nie
przediuzat ich, nie spazniat sig).

Wykres "ocena osiagniecia efektow ksztatcenia" 1. Srednia wartos¢ udzielanych odpowiedzi

vi7— a5
v16— 453
vi3— 1,52
vi5— 452
v12— 1,47
vid— 429
] ] | ] ] | ]
4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 450 4 /0

Porawnywane jednostki

Przedmiotowy Wydziat
M Fozostate Wydzialy UMK

w12, Widze mozliwose wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kampetencji spotecznych zdobytych na zajeciach.
w13 ,,Zajecia pogtebity maoja znajomosté przedmiotu.

v14 Zajecia spetnity moje oczekiwania.

w15 ,Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektdw ksztatcenia w zakresie kompetencii
spatecznych.

v16 ,Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektéw ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. ”

w17 ,Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektdw ksztatcenia w zakresie wiedzy "



Tabele uzytkownika (CTABLES)

R:\system09.04.2014v2\0ZD 2015\USOS_do_analiz\spss\bazadoanaliz.sav

Tabela "ocena osiagniecia efektéw ksztatcenia" 1. Srednie ocen poszczegélnych elementéw

zaje¢ w podziale na typy zajec.

Praktyczne (¢wiczenia,
¢wiczenia audytoryjne,
konwersatorium,
laboratorium, projekt, Wyktadowe (Wyktad, Seminaryjne(seminarium,
warsztaty, zaj. Praktyczne) wykfad monograficzny) proseminarium)

Widze mozliwos$¢ wykorzystania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych 4,42 4,50 4,75
zdobytych na zajeciach
Zajecia pogtebity mojg znajomos¢ przedmiotu. 4,50 4,55 4,57
Zajecia spetnity moje oczekiwania. 4,23 4,35 4,52
Zajecia umozliwiaty osiagniecie zawartych w
sylabusie efektdw ksztatcenia w zakresie 4,46 4,56 4,83
kompetencji spotecznych.
Zajecia umozliwiaty osiagniecie zawartych w
sylabusie efektow ksztatcenia w zakresie 4,47 4,59 4,80
umiejetnosci.
Zajecia umozliwialy osiggniecie zawartych w
sylabusie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy. i 461 481

Tabele uzytkownika (CTABLES)

[najlepsze zajeciaZl]

Tabela "ocena osiggniecia efektow ksztatcenia” 2.

Najwyzej ocenione zajecia.

Srednia wazona z pytan 12 -

17
Nauka i technika w spoteczenstwie, 0800-OG-NTS, 450
sem.zimowy, Wyktad ‘
Fizyka ogolna dla AR cz.1, 0800-FAR-1, P

sem.zimowy, Cwiczenia




Wprowadzenie do studiowania, 0800-WDOS,
sem.zimowy, Laboratorium

Ochrona praw autorskich, 0800-120PA-DW,
sem.zimowy, Wykfad

Wstep do systemu UNIX, 0800-WSUNIX,

sem.zimowy, Laboratorium

4,66

Wykres (GGRAPH)

Whykres "ocena osiagniecia efektow ksztalcenia" 2. Odsetek odpowiedzi "nie mam zdania".
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Porowrywane jednostki

I Przedmictowy Wydziat
W Pozostate Wydziaty UMK
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w12 ,Widze mozZliwase wykarzystania wiedzy, umiegjetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych na zajeciach.
v13 ,Zajecia pogtebily majg znajomoss przedmictu.

v14 ,Zajecia spetnity moje aczekiwania.

w15, Zajecia umoZliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektdw ksztatcenia w zakresie kampetendii
spatecznych.

v16 ,Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektéw ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. ”

w17 ,Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektdw ksztatcenia w zakresie wiedzy "



