Regulamin Instytutu Fizyki
Wydzialu Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej UMK

I. Postanowienia ogolne

81

. Instytut Fizyki UMK, zwany dalej instytutem, zostal utworzony zarzadzeniem Ministra
Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 sierpnia 1969 r. w sprawie struktury organizacyjnej
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

. Instytut dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), zwanej dalej ustawa, Statutu UMK z dnia 30 maja 2006 r.,
zwanego dalej statutem, oraz niniejszego regulaminu.

. Instytut jest jednostka organizacyjng Wydziatu Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej
UMK, zwanego dalej wydzialem.

. Nazwa instytutu brzmi: Instytut Fizyki Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu; w
jezyku angielskim: Institute of Physics, Nicolaus Copernicus University in Toruf.

. Siedzibg instytutu jest gmach przy ul. Grudzigdzkiej 5/7 w Toruniu noszacy nazwe ,,Instytut
Aleksandra Jablonskiego™.

. Przy instytucie funkcjonuje Centrum Optyki Kwantowej, zwane dalej COK, utworzone w
2011 r. w ramach realizacji projektu PO IiS ,Rozbudowa Wydziatu Fizyki, Astronomii i
Informatyki Stosowanej UMK w Toruniu — utworzenie Centrum Optyki Kwantowej —
zastosowania w naukach przyrodniczych i biomedycznych”. Wykaz laboratoriéw i pracowni
COK zawiera zatacznik nr 1 do regulaminu. Zatacznik definiuje takze logo COK.

82

. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dzialalnosci naukowej, dydaktycznej, ksztatcenie kadr
naukowych w zakresie fizyki i dyscyplin pokrewnych oraz popularyzacja nauk fizycznych.

. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ ustugowa.
83

. W rocznice urodzin zalozyciela instytutu profesora Aleksandra Jabtonskiego organizowany
jest uroczysty wyktad zwany "Wyktadem im. Aleksandra Jabtonskiego", wygtaszany przez
wybitnego uczonego.

. Instytut prowadzi otwarte seminarium naukowe zwane Czwartkowym Kolokwium Fizycznym.

I1. Jednostki organizacyjne instytutu

84

. Jednostkami organizacyjnymi instytutu s3 zaklady, pracownie naukowe i dydaktyczne,
biblioteka, sekretariat oraz sekcja administracyjno-gospodarcza .

. Wykaz jednostek organizacyjnych instytutu zawiera zatacznik nr 1 do regulaminu.

. W instytucie funkcjonuje lokalna sie¢ komputerowa, ktorej zadaniem jest wspieranie

dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej instytutu.
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1. Zaktady i pracownie naukowe organizujg i prowadza prace badawcze oraz ksztalcg kadry.

2. Zaklady 1 pracownie naukowe wspoOtpracuja z dyrektorem instytutu 1 jego
zastepcg w prowadzeniu dzialalno$ci naukowej 1 dydaktycznej instytutu.

3. Zaktad moze by¢ utworzony, gdy pracowa¢ w nim bedzie nie mniej niz dwdch nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, w tym co
najmniej jeden posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

4. Pracownia naukowa moze zosta¢ utworzona, gdy bedzie w niej zatrudniona w pelnym
wymiarze godzin co najmniej jedna osoba posiadajaca stopien naukowy doktora.

5. W przypadku, gdy kierownikiem pracowni jest osoba nieposiadajaca stopnia naukowego
doktora habilitowanego, dyrektor instytutu przydziela opiekundéw naukowych asystentom
zatrudnionym w tej pracowni.

[11.0rgany instytutu

86

1. Organem kolegialnym instytutu jest rada instytutu.
2. Organem jednoosobowym instytutu jest dyrektor instytutu.

87

1. W skiad rady instytutu wchodza:

(1) dyrektor instytutu jako przewodniczacy,

(2) zastgpca dyrektora instytutu,

(3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w instytucie,

(4) ci z profesorow i doktorow habilitowanych zatrudnionych w Katedrze Informatyki
Stosowanej oraz Katedrze Automatyki i Systemow Pomiarowych WFAIIS, ktorzy
wyrazg wole uczestnictwa w pracach rady,

(5) trzech wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

(6) jeden wybrany przedstawiciel pracownikow instytutu nie bedacych nauczycielami
akademickimi,

(7) jeden wybrany przedstawiciel doktorantéw wydziatu,

(8) jeden wybrany przedstawiciel studentow wydziatu.

Kadencja wybranych przedstawicieli pracownikdéw instytutu trwa 4 lata, kadencja wybranych
przedstawicieli doktorantow i studentéw trwa 1 rok.

2. W posiedzeniach rady instytutu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

(1) kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej,

(2) po jednym przedstawicielu kazdego zwigzku zawodowego, ktérego statutowa
jednostka dziala w instytucie,

(3) emerytowani nauczyciele akademiccy, ktorzy przed przejsciem na emeryture byli
zatrudnieni w instytucie na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego,

(4) osoby zaproszone przez dyrektora instytutu.

3. W przypadku nieobecno$ci dyrektora instytutu posiedzeniom rady instytutu przewodniczy
wskazany przez niego cztonek rady instytutu.

4. Czlonkowie rady posiadajacy tytut naukowy lub stopien doktora habilitowanego stanowia
,Rade Naukowa Instytutu Fizyki UMK?”, ktéora moze prowadzi¢ przewody zwigzane z
nadaniem stopni naukowych, oraz wystgpowaé z inicjatywa w sprawach nadawania tytulu
naukowego a takze prowadzi¢ postepowanie w sprawie nadania tego tytutu.
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. Posiedzeniom rady naukowej przewodniczy dyrektor instytutu, a w razie jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego cztonek rady naukowe;.

88

. Do kompetencji rady instytutu nalezy:
(1) uchwalanie wytycznych co do kierunkow badan naukowych instytutu;
(2) opiniowanie wnioskow o przeksztalcenie, utworzenie badz zniesienie jednostek
organizacyjnych dzialajacych w instytucie;
(3) ustalanie kierunkow polityki kadrowej, w tym:

a) opiniowanie kandydatur na stanowiska asystenta, wyktadowcy, adiunkta, starszego
wyktadowcy, profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego przy pierwszym
zatrudnieniu na danym stanowisku;

b) opiniowanie przedstawionych przez dziekana wydzialu kandydatur na stanowisko
dyrektora instytutu oraz przedkladanie dziekanowi wydzialu propozycji
kandydatur na to stanowisko;

c) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora instytutu kandydatur na zastepce
dyrektora instytutu oraz na kierownikow zaktadow 1 pracowni a takze
kierownikdw laboratoriow i pracowni COK;

d) opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora instytutu, jego zastepcy,
kierownikow zaktadow i1 pracowni;

e) opiniowanie wnioskow o przyznanie nagrod i wyrdznien;

(4) ocena wykorzystania $rodkow finansowych oraz ocena dziatalnoSci jednostek
organizacyjnych instytutu;

(5) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegolnych lub z upowaznien
udzielonych przez rad¢ wydziatu;

. Rada instytutu moze powotywac state lub dorazne komisje oraz okreslac ich sktad i zadania.

. Uchwaty Rady Instytutu oglaszane sg w Internecie w ciagu 7 dni od ich podjecia.
89

. Od uchwat rady instytutu stuzy odwotanie do rady wydziatu.

. Odwotanie wnosi si¢ - za posrednictwem rady instytutu — w terminie siedmiu dni od dnia
ogloszenia uchwaty lub poinformowania o niej osoby zainteresowanej.

. Jezeli rada instytutu uzna, ze odwotanie zastluguje w catosci na uwzglednienie — moze podjaé
nowa uchwate, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym przypadku odwotaniu
nie nadaje si¢ dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie powinno by¢ przestane radzie
wydzialu w terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez rad¢ instytutu.

810

. Dyrektor instytutu moze zmieni¢ decyzj¢ kierownika podlegltej mu jednostki, jezeli decyzja ta
jest sprzeczna z ustawg, statutem lub niniejszym regulaminem, albo narusza wazny interes
instytutu, wydziatu lub uniwersytetu.

. Od decyzji dyrektora instytutu stuzy odwotanie do dziekana wydziatu.

. Odwotanie wnosi si¢ w terminie siedmiu dni od dnia ogloszenia decyzji lub poinformowania o
niej osoby zainteresowane;.

811

. Posiedzenia rady instytutu zwotuje dyrektor instytutu przynajmniej raz w miesigcu Z
wyjatkiem lipca, sierpnia i wrze$nia.
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. Nadzwyczajne posiedzenie zwotuje dyrektor instytutu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkdéw rady w terminie trzech dni od dnia zgloszenia wniosku.

3. Rada instytutu podejmuje uchwaty zgodnie z trybem opisanym w zataczniku nr 4 statutu.

. Obecnos$¢ cztonkoéw rady na posiedzeniach rady jest obowigzkowa.

812

. Dyrektor instytutu Kieruje instytutem i reprezentuje go na zewnatrz.

. Dyrektor instytutu w szczegdlnosci:

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

a)

b)

c)

d)

jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu; w zwigzku z tym:

kieruje polityka osobowa instytutu: podejmuje decyzje o przyporzadkowaniu
organizacyjnym pracownikow instytutu i przedktada wnioski w sprawach
zatrudnienia, nagradzania, karania i zwalniania pracownikow instytutu;

nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy przez wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w instytucie;

moze przydziela¢ bezposrednio pracownikom jednostek instytutu prace o
charakterze ogolnoinstytutowym, o czym informuje kierownika odpowiedniej
jednostki;

rozpatruje skargi i odwolania pracownikow instytutu;

organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ naukowa w instytucie, w tym

a)
b)

c)

d)
€)

f)

9)
h)
i)
)

opracowuje plany badan naukowych i kontroluje ich wykonanie;

inicjuje, organizuje 1 nadzoruje wspoOtprace naukowg i dydaktyczng z innymi
jednostkami w kraju i za granicg;

przedkiada radzie instytutu wnioski w sprawach obsady stanowisk kierowniczych
w instytucie, przy czym propozycj¢ obsady stanowiska kierownika zaktadu
przedstawia po zasiggnieciu opinii pracownikow zaktadu z tytutem naukowym
oraz ze stopniem doktora i doktora habilitowanego, wyrazonej w drodze
glosowania indykacyjnego przez ztozenie kartki z nazwiskiem proponowanego
kandydata;

powotuje zespolty badawcze w zaktadach i ich kierownikow;

zasig¢ga opinii rady instytutu w sprawie pierwszego zatrudnienia na stanowiskach
asystenta, wyktadowcy, adiunkta, starszego wyktadowcy, profesora
nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego;

zasiega opinii wlasciwego kierownika zakladu lub pracowni w sprawie
przedluzenia zatrudnienia na stanowiskach asystenta, wykladowcy, adiunkta,
starszego wyktadowcy, profesora nadzwyczajnego 1 profesora zwyczajnego;
nadzoruje kierownikow zakladéw w zakresie opieki naukowej nad stazystami i
asystentami;

przedktada wnioski w sprawach nadawania tytutu naukowego;

organizuje Czwartkowe Kolokwium Fizyczne oraz Wyklad im. Aleksandra
Jabtonskiego;

po zasiggni¢ciu opinii rady powotuje kierownikow laboratoridow i1 pracowni w
COK.

Kieruje polityka finansowg instytutu;

przy podejmowaniu decyzji dotyczacych podziatu mi¢dzy zaklady naukowe §rodkéw
finansowych 1 zasobow Instytutu zasigga opinii gremium skladajacego si¢ z
kierownikow wszystkich zaktadow.

odpowiada za majatek instytutu;

sprawuje nadzor i kontrole nad dziatalnos$cig jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sktad instytutu; ustala lokalizacj¢ zaktadow, pracowni i1 innych komorek
organizacyjnych instytutu;



(7) organizuje i zapewnia bezpieczne warunki pracy oraz zabezpieczenie przeciwpozarowe
instytutu  zgodnie z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz przepisoéw Kodeksu Pracy;

(8) okresla zakres obowigzkow swojego zastepcy;

(9)  powotuje opiekuna biblioteki sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w
instytucie;

(10) powotuje administratora lokalnej sieci komputerowe;;

(11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegoélnych lub z upowaznien
udzielonych przez dziekana wydziatu.

813

. Kierownik zaktadu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zakladu w
zakresie organizacji pracy naukowej oraz dzialalno$ci organizacyjnej w zaktadzie i sprawuje
bezposredni nadzér nad dyscypling pracy. W przypadku zaktadow skladajacych sie z
zespotow badawczych kierownik moze czg$¢ swych kompetencji przydzieli¢ kierownikom
zespotow.

. Do obowigzkéw kierownika zaktadu nalezy:

1) organizacja i nadzorowanie pracy badawczej oraz troska o zapewnienie $rodkow
finansowych dla zaktadu, a takze podziat tych srodkow w czasie nie przekraczajacym
jednego miesigca od daty przyznania zaktadowi srodkow przez dyrektora instytutu, po
zasiggnieciu opinii kierownikow zespoléw badawczych oraz pozostatych nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego;

@) opracowywanie planéw naukowych zaktadu i sktadanie okresowych sprawozdan z ich
wykonania.

3) czuwanie nad rozwojem naukowym pracownikow nieposiadajacych stopnia
naukowego doktora habilitowanego oraz doskonaleniem zawodowym innych
pracownikow zakladu;

4) zapewnienie statej opieki naukowej nad stazystami, asystentami 1 doktorantami,

(5)  wspotpraca z dyrektorem instytutu i jego zastepca W zakresie organizacji procesu
dydaktycznego, a w szczegolnosci:

a) organizowanie zaj¢¢ w pracowniach specjalistycznych;
b) organizowanie opieki nad pracami licencjackimi (inzynierskimi) i magisterskimi;

(6) przedstawianie, na wniosek dyrektora instytutu lub wydziatowej komisji oceniajacej
opinii o dziatalno$ci pracownikow zaktadu;

(7)  wspolpraca z dyrektorem instytutu przy organizacji Czwartkowego Kolokwium
Fizycznego;

(8) organizowanie i zapewnienie bezpiecznych warunkOéw pracy oraz zabezpieczenia
przeciwpozarowego wszystkich stanowisk pracy zgodnie z przepisami bhp, ochrony
przeciwpozarowej oraz przepisoéw Kodeksu Pracy;

9) wlasciwe wykorzystanie oraz zabezpieczenie pomieszczen i sktadnikow majatkowych
pozostajacych w dyspozycji zaktadu.

. Ponadto kierownik zaktadu:

(1)  wystepuje do dyrektora instytutu w sprawach awansowania, nagradzania, karania i
zwalniania pracownikéw zaktadu;

(2)  wystepuje do dyrektora instytutu w sprawach zmian osobowych w zaktadzie;

(3) wystepuje do dyrektora instytutu z wnioskiem o ogloszenie konkursu na stanowiska
nauczycieli akademickich w zakladzie;

4) opiniuje wnioski w sprawie wyjazdow stuzbowych pracownikow zaktadu.

. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuja si¢ odpowiednio do kierownika pracowni naukowej z tym, ze
jesli nie posiada on stopnia naukowego doktora habilitowanego nie maja zastosowania
postanowienia punktéw (3) i (4) z ust. 2.
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1. Kierownik pracowni dydaktycznej jest przelozonym wszystkich pracownikdw pracowni w
zakresie pracy dydaktycznej 1 organizacyjnej oraz sprawuje bezposredni nadzor nad
dyscypling pracy.

2. W pracowni mogg by¢ zatrudnieni pracownicy na etatach technicznych, ktérzy podlegaja jej
kierownikowi.

3. Do obowiazkow kierownika pracowni dydaktycznej nalezy w szczego6lnosci:

1) organizacja procesu dydaktycznego zgodnie z programem studiow;

@) inicjatywa w sprawie obsady zaj¢¢ w pracowni;

(3) dbatos¢ o wlasciwy poziom dydaktyczny zaje¢ w pracowni;

4 opracowywanie i uaktualnianie instrukcji oraz regulaminu pracowni;

(5) dbatos¢ o stan bezpieczenstwa, higieny pracy 1 ochrony przeciwpozarowej w pracowni;

(6) dbalo$¢ o zaopatrzenie pracowni w aparatur¢ dydaktyczng i sprz¢t laboratoryjny oraz o
jego nalezyte wykorzystanie 1 zabezpieczenie;

@) przedstawianie, na wniosek dyrektora instytutu, opinii o pracy dydaktycznej
pracownikow pracowni;

(8) wystgpowanie z wnioskami o zatrudnianie, nagradzanie i zwalnianie pracownikow
technicznych zatrudnionych w pracowni.

815

Do obowigzkéw opiekuna biblioteki nalezy:
1) opiniowanie zakupow ksigzek i czasopism;
(2)  pomoc w klasyfikacji ksigzek;
(3)  troska o poziom i unowocze$nienie ustug bibliotecznych.

IV. Pracownicy instytutu

816

Pracownikami instytutu sg nauczyciele akademiccy i pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi.

817

1. Podstawowe obowigzki nauczycieli akademickich okreslajg przepisy ustawy, statutu i
Regulaminu Pracy UMK.

2. W szczeg6lnosci nauczyciele akademiccy powinni:

1) wykonywac polecenia przelozonych w zakresie organizacji pracy naukowej i procesu
dydaktycznego oraz spraw ogoélnoinstytutowych.

@) uczestniczy¢ w dzialaniach na rzecz rozwoju instytutu, unowocze$niania programu
badawczego oraz dydaktycznego;

3) wykazywac¢ aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania naukowe i na dziatalnos¢
dydaktyczna;

4) uczestniczy¢ w Wyktadzie im. Aleksandra Jablonskiego, Czwartkowym Kolokwium
Fizycznym, seminariach zakladowych oraz innych formach doskonalenia
zawodowego;

(5) uczestniczy¢ w prowadzonej przez instytut dziatalno$ci na rzecz popularyzacji fizyki.

3. Nauczyciele akademiccy nieposiadajacy stopnia doktora habilitowanego uzgadniajg tematyke
badan naukowych z bezposrednim przetozonym (kierownikiem zaktadu, zespotu Ilub
pracowni) lub opiekunem naukowym przydzielonym przez dyrektora instytutu.

4. W uzasadnionych przypadkach pracownik moze zwréci¢ si¢ do dyrektora instytutu z
umotywowanym wnioskiem o przeniesienie do innego zakladu (zespotu, pracowni). Decyzje

-6-



w tej sprawie podejmuje dyrektor instytutu po zasiggnigciu opinii kierownikéw
zainteresowanych jednostek (zaktadow, zespotow, pracowni).

5. Nauczyciele akademiccy sa zobowigzani do poinformowania bezposredniego przetozonego o
planowanej dtuzszej nieobecnosci na terenie instytutu (z powodu urlopu lub innej przyczyny).

818

1. Prawa i obowigzki pozostalych pracownikow instytutu okreslajg przepisy ustawy, statutu,
Regulaminu Pracy UMK i Kodeksu Pracy.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkow i1 praw kazdego pracownika nalezacego do wymienionych
grup okresla Karta obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika.

V. Postanowienia koncowe

819

1. Dyrektor instytutu po zasi¢gnieciu opinii rady instytutu wyst¢puje do dziekana wydzialu z
inicjatywa wprowadzenia zmian do regulaminu.

2. Zmiany regulaminu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

8§20
Traci moc Regulamin Instytutu Fizyki z dnia 11 czerwca 2003 r.

821

Regulamin uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziatu Fizyki, Astronomii i1 Informatyki
Stosowanej w dniu 14 maja 2008 roku wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Zmiana Regulaminu Instytutu Fizyki UMK przyjeta przez Rade IF UMK na posiedzeniu w dniu 17.05.2017. Wyniki
glosowania: uprawnionych do gtosowania: 53 osoby, glosowato: 34 osoby, ,,TAK”: 32 osoby, ,,NIE”: 0 0s6b, glosy
wstrzymujace si¢ : 0, glosy niewazne: 0.



ZALACZNIK nr 1:

Jednostki organizacyjne Instytutu Fizyki

|. Zaktady naukowe:

Zaktad Biofizyki i Fizyki Medyczne;j

Zaktad Dydaktyki Fizyki

Zaktad Fizyki Atomowej, Molekularnej i Optyczne;j
Zaktad Fizyki Matematycznej

Zaktad Fizyki Stosowanej

Zaktad Mechaniki Kwantowe;j

Zaktad Optoelektroniki

NogakowhE

[I. Pracownie dydaktyczne zlokalizowane w budynku IF
1. Pierwsza Pracownia Fizyczna,
2. Pierwsza Pracownia Elektroniczna,
3. Druga Pracownia Fizyczna,
4. Druga Pracownia Elektroniczna,
5. Zesp6t Pracowni Komputerowych
6. Pracownia Biofizyki Teoretycznej i Bioinformatyki
7. Pracownia Metodyki Eksperymentu Fizycznego,
8. Pracownia Optoelektroniki,
9. Pracownia Fizyki Medycznej,
10. Pracownia Fizycznych Podstaw Mikroelektroniki,
11. Pracownia Miernictwa Komputerowego,
12. Pracownia Uktadow Analogowych
13. Pracownia Komputerowych Systemdw Pomiarowych
14. Laboratorium Cyfrowych Systemdéw Pomiarowych
15. Pracownia Pokazéw Fizycznych.

[I. Biblioteka Instytutu Fizyki,
IV. Sekretariat Instytutu Fizyki
V. Sekcja administracyjno-gospodarcza

VI. Wykaz laboratoriéw i pracowni COK
1. Laboratorium Optycznej Manipulacji i Detekcji Nanostruktur
a. Pracownia Optycznej Spektroskopii Nanostruktur
b. Pracownia Mikroskopii Sit Atomowych
c. Pracownia Laserowej Mikrodyssekcji
2. Laboratorium Optycznej Charakteryzacji Materiatow
a. Pracownia Luminescencji i Spektroskopii Optycznej
b. Pracownia Fotoakustyki i Badan Fototermicznych
c. Pracownia Spektroskopii Pozytonowej
Laboratorium Spektroskopii Ultraszybkiej 1 Ultraczutej
Laboratorium Optycznego Obrazowania Medycznego
Laboratorium Fotoniki Kwantowej
Pracownia Modelowania Komputerowego
a. Pracownia Komputerowa
b. Pracownia Terminali Graficznych
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